
 
 

 
 
 
 
Angehende Kaufleute im Einzelhandel bei PENNY befassen sich in erster Linie 
damit, die betriebswirtschaftlichen Prozesse eines Marktes zu kontrollieren und zu 
steuern, unseren Kunden jederzeit das aktuelle Warensortiment in ausreichender 
Menge zur Verfügung zu stellen und ihre Fragen dazu qualifiziert zu beantworten. 
Der Beruf ist sehr vielseitig und abwechslungsreich und daher genau das Richtige für 
alle, die auf der Suche nach einer spannenden und interessanten Tätigkeit sind und 
nicht den ganzen Tag am Schreibtisch sitzen wollen. 
 
Im Verlauf Ihrer Ausbildung werden Sie mit allen Einzelhandelsprozessen vertraut 
gemacht. Sie erlernen die Bedarfsermittlung und Beschaffung unserer Waren, 
befassen sich mit der Steuerung des Warenflusses im Markt und erlernen die 
Warenlagerung und -kontrolle. Außerdem gehören das Verkaufen und die Beratung 
unserer Kunden zu Ihren Aufgaben sowie die Kontrolle der betriebswirtschaftlichen 
Leistungsfähigkeit des Marktes. Dazu gehören Aufgaben wie die Durchführung von 
Erfolgskontrollen sowie das Erstellen von Abrechnungen. 
 
Als Auszubildende/r in unserem Unternehmen werden Sie durch kompetente und 
erfahrene Ausbilder in den Märkten vor Ort persönlich betreut. Um Sie optimal auf 
Ihre weitere Zukunft vorzubereiten, vermitteln Ihnen unsere Personalentwickler 
darüber hinaus in speziellen Seminaren das entsprechende theoretische Know-how 
für die Arbeit in der Praxis. Durch vielfältige Langzeitprojekte haben Sie weiterhin die 
Möglichkeit, jederzeit neue Aspekte der Arbeit einer Kauffrau/eines Kaufmanns im 
Einzelhandel kennen zu lernen und sich somit immer wieder neuen Heraus-
forderungen zu stellen. 
 

Ausbildungsberuf/Fachrichtung:  

• Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel, Fachrichtung Lebensmittel 
 
 
Das sollten Sie mitbringen: 

• Interesse an einer Karriere im Handel 

• Abitur, Real- oder Hauptschulabschluss 

• Gute bis befriedigende Noten in den Fächern Deutsch und Mathematik 

• Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 

• Spaß am Umgang mit Menschen 

• Teamfähigkeit 

• Flexibilität 

• Idealerweise Erfahrungen (Praktikum) im Handel 

 

 

 

            Ausbildungsprofil 
     Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel 



Tätigkeiten: 

• Bedarfsermittlung und Warenbeschaffung 

• Personaleinsatzplanung 

• Steuerung des Warenflusses im Markt 

• Kontrolle der betriebswirtschaftlichen Leistungsfähigkeit des Marktes 

• Abrechnen und Kassieren 

• Verkaufen und Beraten im Discounter 

 
 
Wesentliche Ausbildungsinhalte: 

• Aufbau des Warensortiments und Warenkunde 

• Werbung und Verkaufsförderung 

• Warenbeschaffung 

• Personaleinsatzplanung 

• Lagerung und Bestandsüberwachung 

• Abrechnen und Kassieren 

• Kaufmännisches Rechnungswesen 

• Beratung und Verkauf  

 

 
Ausbildungsdauer und -abschluss: 

• Je nach Schulabschluss zwei oder drei Jahre, mit Verkürzungsmöglichkeit bei 
guten Leistungen 

• Abschlussprüfung vor der Industrie- und Handelskammer (IHK) 

 

 
Perspektive: 

Mit der Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann im Einzelhandel schaffen Sie sich die 
beste Grundlage zu einer vielversprechenden Karriere im Handel: 

Schon während der Ausbildung werden Sie in Ihrem Ausbildungsmarkt und den 
Seminaren darauf vorbereitet, einen PENNY-Markt eigenständig leiten zu können. 
Ihre in dieser Zeit erworbenen Kenntnisse können Sie bei Bedarf  nach der 
Ausbildung in speziellen Weiterbildungsangeboten vertiefen.  

Nachdem Sie Erfahrungen als Marktleiter/in gesammelt haben, stehen Ihnen bei 
entsprechender Eignung weitere Aufstiegsmöglichkeiten, beispielsweise zur/zum 
Bezirksleiter/in, offen. Da die PENNY-Markt GmbH ihre Führungskräfte gerne aus 
eigenen Reihen besetzt, sind Ihre Karrierechancen bei uns sehr gut. 

 

  


