
 
 
 
 
 

Als Bachelor of Arts Fachrichtung Handel bei PENNY sind Sie nach Abschluss Ihrer 
Ausbildung vorzugsweise als Bezirksleiter/in im Vertriebsaußendienst tätig. Zur Vorbereitung 
auf diese anspruchsvolle Tätigkeit durchlaufen Sie innerhalb von drei Jahren theoretische 
Phasen an einer Berufsakademie sowie praktische Phasen im Vertrieb und in relevanten 
Abteilungen an einem unserer Verwaltungsstandorte.  
 
Den Schwerpunkt der Ausbildung stellt der Vertrieb mit seinen zahlreichen Facetten dar. In 
einem ersten Ausbildungsmarkt lernen Sie die Grundlagen des Lebensmitteleinzelhandels 
kennen. Im weiteren Verlauf Ihrer Ausbildung führen Sie dann selbstständig einen  
PENNY-Markt. In den letzten beiden Praxisphasen folgt bei entsprechender Eignung bereits 
die Einarbeitung zur/zum Bezirksleiter/in PENNY. Begleitet wird die Ausbildung im Vertrieb 
durch unterschiedlich lange Einsätze in der Logistik, Revision, Expansion usw. Sie lernen 
moderne Arbeitsmittel und Organisationsformen eines Großunternehmens kennen. 
 
An der Berufsakademie erhalten Sie zusätzlich fundierte theoretische Kenntnisse zu Themen 
wie Allgemeine BWL, Controlling, Finanz- und Bilanzmanagement sowie Recht und Statistik. 
 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Allgemeine Hochschulreife  

• Sicheres und selbstbewusstes Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen 

• Organisationstalent 

• Ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 

• Begeisterung für das kaufmännische Tagesgeschäft im Discounter 

• EDV-Grundkenntnisse (MS-Office) 

 

Tätigkeiten und wesentliche Ausbildungsinhalte: 

• Filialführung (Arbeitseinteilung, Koordination von Organisationsabläufen, 
Personaleinsatzplanung, Vorbereitung und Durchführung von Inventuren) 

• Warendisposition 

• Warenkontrolle, Warenpflege und Lagerung 

• Verkaufstätigkeit 

• Führen einer Tageskasse 

• Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften des Lebensmitteleinzelhandels 

• Durchführung von Revisionstätigkeiten mit der Revisionsabteilung 

• Kennenlernen der Logistik mit den dort anfallenden Tätigkeiten (Wareneingang, 
Warenbereitstellung, Fuhrpark und Verwaltung) 

• Kennenlernen der Aufgaben der Verwaltungsabteilungen wie des Personalwesens,  
der Expansion, der Marktorganisation und des Controllings 

• Bezirksleitervertretung 

 

Ausbildungsdauer und -abschluss: 

• 3 Jahre 

• Staatliche Prüfung zum Bachelor of Arts 

 

            Ausbildungsprofil 
     BA-Studium Fachrichtung Handel 

 

  


